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Наша первичная профсоюзная организация является структурным 

звеном организации профсоюзов работников образования и науки Российской Федерации. 

В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется 

Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных Союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством и нормативными актами. 

Основным инструментом социального партнерства между администрацией и 

работниками детского сада является Коллективный договор, который регулирует вопросы 

условий труда, организации отдыха, предоставления гарантий. Договор позволяет 

расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта 

работников.  

Наша первичная профсоюзная организация действует с 2013года. На сегодняшний 

день в организации работают 11 человек, что является 100% от общего числа работающих 

в детском саду. Вся работа ППО велась согласно плану, утверждённому профкомом на 

год. 

Главным фактором членства в профсоюзе является совместная 

работа профсоюзной организации и администрации детского сада по защите социально-

трудовых и профессиональных интересов членов профсоюза работников. В 

нашем профсоюзном комитете работает 4 человека. Вся работа профсоюзного комитета 

проводится в тесном сотрудничестве с администрацией дошкольного учреждения, так как 

взаимопонимание и взаимоподдержка определяет стиль новых современных 

взаимоотношений партнёрства между руководителем и профсоюзным активом. 

Работа профсоюзной организации заключается в основном в представлении интересов 

трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработке и 

утверждении «Коллективного договора». 

Согласно плану мероприятий, мы на заседаниях профсоюзного комитета 

определили главные задачи работы профкома - защита прав и интересов работников 

ДОУ,   а также организация и проведение совместных праздников и досугов. В коллективе 

созданы условия, способствующие творческому и профессиональному росту каждого 

работника ДОУ. Своевременно по графику, составленному заведующей Обуховой Л.В.  

педагоги ДОУ повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки 

проходят аттестацию. 

За отчётный период профкомом были проведены 7 заседаний профкома. 

 

На заседаниях профкома рассматривались такие вопросы как:  

- утверждение локальных актов;  

- согласование графиков отпусков;  

- проверка соглашений по охране труда;  

- проведение различных мероприятий;  

- поздравление юбиляров;  

В 2021 году был соблюден порядок учета мнения профсоюзной организации при:  

- составлении графика отпусков работников;  



- согласовании графика работы сотрудников;  

- согласовании инструкций по охране труда;  

- распределении стимулирующих выплат;  

- согласовании тарификационного списка и штатного расписания; 

- согласовании локальных актов Учреждения. 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства. 

Хочу сказать слова благодарности заведующей нашего МБДОУ Обуховой Л.В. за 

социальное партнёрство и взаимопонимание, творческое отношение к 

делу, организацию и помощь в проведении культурно-массовых мероприятий. Она всегда 

готова к диалогу, уважительно относится к предложениям профсоюзной организации, 

быстро решает возникающие вопросы. С таким руководителем работается легко, 

продуктивно на благо коллектива, у нас одни цели и задачи, только во взаимном 

содействии можно достичь хороших результатов. А также хочется поблагодарить членов 

профсоюза Кустову Е.Н., Киндееву И.А. за активную и плодотворную работу.  

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи как: 

- продолжение работы профсоюзной организации по защите социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов профсоюза;  

-способствовать сплочению коллектива;  

- способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в 

коллективе. 

Председатель ППО           Грызлова В.Н. 


