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Уважаемые родители, педагоги, общественность, друзья и 
партнёры ДОУ 

  

Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный доклад, в котором 

представлены результаты деятельности ДОУ за 2018-2019 учебный год. В нашем 

сообщении содержится информация о том, чем живет ДОУ, как работает, чего достигло, 

какие потребности и проблемы администрация и коллектив учреждения надеется решить с 

Вашей помощью. Коллектив детского сада надеется в вашем лице получить поддержку. 

        Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад   

№32 « Искорка» функционирует с января  2013 года. 

Юридический адрес: 

 346094 Ростовская область,  

Тарасовский р-н,   

х. Зеленовка 

 ул . Молодежная, д.16.  

Контактный телефон: 8 863 86 34-6-17 

Электронный адрес:mbdou.322012@yandex.ru 

Учредитель: администрация  Тарасовского  муниципального  района 

Режим работы ДОУ определяется Уставом ДОУ: с 7.30 до 17.30 с 10 часовым 

пребыванием детей, с пятидневной рабочей неделей, выходные дни: суббота, воскресенье, 

нерабочие - праздничные дни. В 2018 - 2019 учебном году в ДОУ функционируют 2 

группы. 

Прием в ДОУ осуществляется в соответствии с Порядком  комплектования 

образовательных учреждений   Тарасовского района, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования. Правилами  приема детей дошкольного возраста  на 

обучение по образовательным программам дошкольного образования в МБДОУ детский 

сад № 32 « Искорка». Отношения между родителями воспитанников и  (или) законными 

представителями строятся на договорной основе. 

Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ. 

Управление МБДОУ детский сад №32«Искорка»   осуществляет свою деятельность 

в соответствии: 

 - Конституция Российской Федерации,  



- Конвенция «О правах ребенка»,   

- Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»    

№273-ФЗ - Указы и распоряжения Президента Российской Федерации,  

 - Постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,   

Законодательные и иные правовые акты государственных органов,  

Нормативные правовые акты органов местного самоуправления,  

Решения органов управления образованием всех уровней,  

Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155  «Об 

утверждении   Федерального государственно образовательного стандарта  дошкольного 

образования»,  

Устав ДОУ  №1888-р от 08.05.2015г., 

Локальные акты,    

Санитарно-эпидемиологическими правилами  и нормами СанПиН  2.4.1.3049-13 .  

Вывод: МБДОУ детский сад№32 « Искорка»  функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации 

1. Аналитическая часть 

Оценка образовательной деятельности. 

МДОУ детский сад № 32 « Искорка»  обеспечивает права детей дошкольного 

возраста на получение качественного дошкольного образования, охрану психического и 

физического здоровья.   

Основные задачи деятельности МБДОУ:   

* Реализация основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ.   

* Оказание помощи родителям дошкольников в возрасте от 1,5года  до 7 лет в вопросах 

воспитания и развития детей.   

* Создание благоприятных условий для развития личности дошкольников, учитывая 

индивидуальные способности и возможности каждого  ребенка.   

 *Подготовка каждого воспитанника к обучению в начальной школе, адекватная его 

возможностям и уровню восприятия.  

В соответствии с поставленными задачами МБДОУ осуществляет образовательный 

процесс, который регламентируется режимом работы, программой развития , годовым 

планом работы, календарными планами воспитателей, графиками непосредственно 

образовательной и досуговой деятельности. Содержание образовательного 

процесса  выстроено в соответствии с ФГОС и  включает в себя совокупность 

образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: 

социально-коммуникативному,  

познавательному, 

 речевому,  

художественно - эстетическому,  



физическому.  

С целью реализации приоритетных направлений государственной политики в 

сфере образования в ДОУ осуществляется инновационная деятельность. 

Вывод: В результате реализации основной общеразвивающей программы дошкольного 

образования МБДОУ успешно выполняет образовательную, развивающую, 

воспитательную задачи. Результатом освоения ООП МБДОУ за 2018-2019 учебный год 

показали стабильную положительную динамику развития интегрированных качеств 

обучения. Это обеспечит детям равные стартовые возможности при обучении в школе. 

2. Оценка системы управления организации. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации с учётом особенностей, установленных  статьёй 26 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

Учредитель  администрация  муниципального образования Тарасовский район 

В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления: 

 Общее собрание работников ДОУ - представляет полномочия работников ДОУ, в 

состав Общего собрания входят все работники ДОУ. 

 Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган управления 

педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и 

совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального 

мастерства педагогических работников.  

 Родительский комитет - создан с целью реализации  права родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических работников 

на участие  в управлении ДОУ, развитие социального партнёрства между всеми 

заинтересованными сторонами образовательных отношений.   

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

ДОУ, принятия ими решений  устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов 

управления осуществляется в соответствии с положениями:  

положением об общем собрании работников,  

положением о педагогическом совете ДОУ,  

положением о родительском комитете ДОУ. 

        Представительным органом работников является действующий в ДОУ 

профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет).  

        Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в 

пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников 

ДОУ  и родителей (законных представителей). 

           В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга 

(управленческий, методический, педагогический,  контроль состояния здоровья детей). 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных  и 

современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство ДОУ.  



Вывод: Структура и механизм управления  ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей 

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 

  Содержание подготовки воспитанников направлено на освоение ими 

образовательных программ дошкольного образования. Содержание образования 

строилось относительно основных линий развития ребенка (образовательных областей): 

социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, 

физическое.  

Эффективность реализации программ прослеживается через оценку 

индивидуального развития детей, которая лежит в основе планирования образовательного 

процесса. Оценка индивидуального развития проводилась в рамках педагогической 

диагностики (мониторинга) и была направленна на изучение степени освоения 

дошкольниками образовательной программы дошкольного образования, их 

образовательных достижений с целью индивидуальности образования, развития 

способностей и интересов воспитанников, а также готовности выпускников к обучению в 

школе.  

В начале учебного года по результатам мониторинга определялась зона 

образовательных потребностей каждого воспитанника. Это позволяет осуществить 

планирование образовательного процесса с учетом его индивидуализации. 

       В конце учебного года делаются выводы о степени удовлетворения образовательных 

потребностей детей и о достижении положительной динамики самих образовательных 

потребностей. 

      Данные педагогической диагностики (мониторинга) показывают преобладание детей с 

достаточной степенью освоения программ, что говорит об эффективности 

образовательного процесса.       

   Результатом осуществления образовательного процесса является качественная 

подготовка выпускников к обучению в школе. Готовность дошкольников к обучению в 

школе характеризует достаточный уровень психологического развития накануне 

поступления в школу.         

Вывод: образовательные программы дошкольного образования эффективно реализованы 

в полном объеме. У выпускников сформированы предпосылки к учебной деятельности на 

этапе завершения ими дошкольного образования.   

                       4. Оценка организации учебного процесса. 

       Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, составляет 29  детей. 

  В МБДОУ № 32 "Искорка"   функционирует 2 группы для детей в возрасте от 1,5 

года до 7 лет. 

 Образовательный процесс в ДОУ  осуществляется на русском языке с позиции 

личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и 

творческое развитие каждого ребёнка, реализация их природного 

потенциала,  обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития 

воспитанников. 

        Воспитательно-образовательная работа организуется в соответствии с 

образовательной программой. 



Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме НОД, 

утверждённой  на педсовете.  Непосредственно образовательная деятельность 

организуются с 1 сентября  по 30 мая. 

  Работа в группах организуется  по перспективному планированию, разработанному 

воспитателями ДОУ, принятому на педагогическом совете, утверждённому приказом 

заведующего. Содержание перспективного планирования соответствует учебному плану. 

 При составлении циклограммы непосредственно образовательной 

деятельности  соблюдены перерывы продолжительностью не менее 10 минут, 

предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы 

педагоги включают корригирующие упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, 

дыхательные упражнения. 

    В ДОУ функционирует система методической работы: разрабатывается и утверждается 

на педагогическом совете ежегодный план  воспитательно-образовательной работы. План 

разрабатывается с учетом анализа предыдущей деятельности,  включает все необходимые 

разделы, что позволяет ДОУ постоянно осваивать новый уровень развития, используются 

различные формы методической работы с кадрами. 

    Вывод: Учебный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для полноценного развития каждого ребёнка. 

5. Оценка кадрового обеспечения. 

        Общая численность педагогических работников в ДОУ 3 человека. Высшее 

образование педагогической направленности  из них имеют 1 человек. Среднее 

профессиональное образование педагогической направленности имеют 2 человека. 

        Численность педагогических работников с  первой квалификационной категорией 2 

человека, не аттестованы -1 человек (стаж работы в ДОУ менее 2 лет). В 2018-2019 

учебном году планируется аттестация 1 педагогического  работника. Все педагогические 

работники 1 раз в 3 года  регулярно проходят обучение на курсах повышения 

квалификации, в 2017г  все воспитатели прошли курсы повышения. Это говорит о том, 

что в детском саду работают грамотные современные педагоги.  

Порядок установления заработной платы работников ДОУ, в т.ч. надбавок к 

должностным окладам, стимулирующих выплат осуществляется в соответствии с 

положением о фонде оплаты труда, положением о компенсационных выплатах, 

положением о распределении стимулирующего фонда. В целях повышения качества 

образования со всеми сотрудниками ДОУ заключены эффективные контракты. 

Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 

направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребёнка. Педагогический  коллектив 

ДОУ стабильный, работоспособный. Педагогические работники ДОУ обладают 

основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в 

соответствии с ФГОС ДО. 



6. Оценка учебно – методического обеспечения. 

      Учебно-методическое обеспечение соответствует  ООПДО ДОУ. За 2018-2019 

учебный год значительно увеличилось количество наглядных пособий для всех групп.  

     Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: 

1.Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми 

редакторами, с Интернет ресурсами,  фото, видео материалами и пр., 

2.С целью взаимодействия  между участниками образовательного процесса (педагоги, 

родители, дети),  создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая 

законодательством. 

3.С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен 

Интернет, активно используется  электронная почта, сайт. 

   Информационное обеспечение существенно облегчает процесс 

документооборота,  делает образовательный процесс  более содержательным, 

интересным, позволяет использовать современные формы организации взаимодействия 

педагогов с детьми, родителями (законными представителями). 

     Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на оказание 

методической поддержки педагогам в использовании ИКТ, развитие их творческого 

потенциала. 

Вывод: В ДОУ имеется учебно-методическое и информационное 

обеспечение  достаточное для эффективной организации образовательной деятельности. 

7. Оценка материально – технической базы. 

  Источником финансирования являются: бюджетные средства согласно субсидии на 

использование муниципального задания, внебюджетные средства (родительская плата).  

Материально-техническая база и социальные условия пребывания воспитанников 

способствуют реализации целей и задач образовательного и воспитательного процесса. В 

детском саду созданы оптимальные условия для развития каждого ребёнка. Работа 

по  материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в 

программе развития детского сада, соглашении по охране труда. Оборудование 

используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по 

дошкольному учреждению назначены ответственные лица за сохранность имущества. 

Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на планёрках, 

административных совещаниях, совещаниях по охране труда. 

         Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с 

требованиями выдерживается.   Все помещения детского сада соответствуют санитарным 

и гигиеническим нормам, нормам пожарной и электробезопасности, требованиям охраны 

труда воспитанников и работников. 

  Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в здании  общей 

площадью 569,1 кв.м.  На каждую возрастную группу имеется игровая площадка. 

Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников, 

имеются цветники .В ДОУ имеется музыкальный и физкультурный зал. Предметно-

развивающая среда ДОУ соответствует возрастным особенностям детей и способствует их 



разностороннему развитию. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, 

масштабу и художественному решению. Компоненты предметно-пространственной среды 

соответствуют образовательной программе, реализуемой в ДОУ и гигиеническим 

требованиям. В группах созданы условия  для разных видов детской деятельности: 

игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной. В ДОУ  

созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и 

сотрудников.  Здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой 

тревожной сигнализации для экстренных вызовов, аварийным пожарным освещением, 

разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми 

документами: приказами, инструкциями, положениями. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 

персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами 

пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

 С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране 

здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к 

своему здоровью и жизни.  В каждой группе в уголках для родителей помещается 

информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических 

мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно 

ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения 

причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников. 

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в хорошем состоянии, 

деятельность по оснащению предметно-развивающей среды направлена на реализацию 

Образовательной программы ДОУ. В ДОУ создана развивающая образовательная среда, 

представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации 

воспитанников.  

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ: 

         ДОУ создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников. 

 Ведется большая профилактическая работа по сохранению здоровья, по пропаганде 

здорового образа жизни и формированию навыков к здоровью как наивысшей 

человеческой ценности. 

        Результатом плодотворной, многолетней деятельности педагогического коллектива 

по соблюдению прав и гарантий воспитанников, их социальной защите является создание 

в образовательном учреждении комфортных условий для успешной образовательной 

деятельности. Педагоги ДОУ обладают необходимым профессионализмом, активны в 

повышении уровня квалификации. 

        Сформировано позитивное отношение педагогов к непрерывному образованию и 

самообразованию. 

         Сохранён контингент воспитанников. 

.  


